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Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité.
Promouvoir l’activité physique et sportive en général pour Tous
Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines
auprès de publics diversifiés, dans un environnement sécurisé tel qu’associatif, scolaire ou pour
des événements municipaux.

Missions principales et objectifs

Piloter et conduire des séances d'éducation sportive en direction de tout public (scolaire, adapté,
sénior, jeunes, sédentaires…). Le SPORT pour TOUS.
Piloter et conduire des séances d’A.P. S en lien avec le programme scolaire. Créer une dynamique
sportive, éducative avec l’ensemble des établissements scolaires de la ville, en travaillant de façon
partenariale avec les services de l’Inspection Académique de l’Education Nationale (IEN) et de la
Direction de l’Education de la ville.
Préparer et conduire des séances d'éducation sportive et stage sportif, en collaboration avec le
Service Education/Jeunesse, pendant les vacances scolaires.
Participer à l'organisation de manifestations sportive selon les besoins du service.
Réaliser des tâches administratives : notes, plannings, courriers, fax, bordereaux...
Engager et promouvoir une nouvelle dynamique sur la pratique du sport handicap, adapté.
Participer et s’inscrire dans le programme d’actions régulier organisé par la Direction des Sports
dans tous les quartiers de la ville, en direction de tous les publics : les familles, les jeunes, les
séniors. 
Intervenir sur les structures municipales que ce soit pour les associations en demande, le scolaire,
l’Ecole Municipale des Sports (E.M.S)
Proposer, organiser, animer des séances d’initiation ou de perfectionnement des activités sportives
et particulièrement dans la discipline pratiquée par l’éducateur sportif.
Instaurer des périodes de manifestions sportives cycliques autour de certaines disciplines.
Renseigner les usagers sur les différentes prestations proposées par le service des sports.
Contribution à des dossiers et participation à des réunions.
Développer les partenariats et promouvoir les actions programmées dans le cadre de ses missions
en lien avec la direction de la communication

Profil recherché

Les savoirs

Bonne maîtrise de l'environnement territorial/Connaissance du milieu associatif et sportif
Bonne maîtrise du fonctionnement des services de la collectivité.
Maîtrise de Word, Excel et Power Point.
Organiser méthodiquement son travail en fonction du planning et des consignes orales ou écrites
Maîtrise des techniques d'encadrement, enseignement et animation d'activités physiques et
sportives.

Les savoir-faire

Maîtrise des modes d’organisation et/ou mise en œuvre de manifestations sportives.
Capacité de surveiller et sécuriser ses activités.
Notions solides en techniques d’animation – Être capable d’accompagner à la mise en œuvre d’un
projet sportif.
Savoir rendre compte.
Capacité d’analyse.
Qualité et rapidité d’exécution
Sens de l’organisation (tableaux de bord, outils de planification, etc. …) et de l’initiative.
Rigueur.

Savoir- être



Capacité à travailler en équipe et attitude participative
Sens du service public (savoir être à l’écoute/ sens du contact/ sens des relations humaines)
Ponctualité et respect des horaires
Anticipation et prise d’initiative
Appliquer un droit de réserve (tout agent public est également soumis à une obligation de
discrétion professionnelle, concernant le fonctionnement de son administration. Certains agents
sont tenus au secret professionnel pour les informations dont ils disposent dans le cadre de leurs
fonctions concernant les usagers).
Avoir un bon sens de l’organisation

Formations et expériences requises

Diplôme d’un niveau 4 (bac équivalent) ou plus, filière sportive de préférence ( STAPS, BPJEPS)
Diplôme de secourisme AFPS, SST, PSC1

Infos pratiques

Travail exceptionnel le soir et en week-end dans le cadre de rencontres sportives et/ou d’animations

Contact

Postuler en ligne

ou

Adresser candidature C.V. + photo à :
Monsieur le Maire
Direction des ressources humaines
32, rue de Ruzé
CS 50105
77273 VILLEPARISIS Cedex

https://villeparisis.fr/node/350
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